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Положение о региональных представителях 

Ассоциации «Профессиональный альянс проектировщиков»

1. Общие положения

1.1. Региональные представители Ассоциации «Профессиональный альянс проектировщиков» (далее – Ассоциация) привлекаются к работе с Ассоциацией в целях обеспечения в регионах выполнения функций Ассоциации по контролю в сфере саморегулирования, координации работы членов Ассоциации в регионах, наиболее полного обеспечения интересов Ассоциации, формирования системы регулярных организационных и информационных связей членов Ассоциации в регионах между собой и с органами управления Ассоциации. 

Основной задачей региональных представителей является контроль за соблюдением членами Ассоциации, зарегистрированными на территории определенных субъектов Российской Федерации, требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, влияющим на безопасность объектов капитального строительства, требований стандартов и правил саморегулирования Ассоциации.

1.2. Региональным представителем Ассоциации может быть юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, заключившие с Ассоциацией соответствующий договор в порядке и на условиях, установленных настоящим положением.

1.3. Региональный представитель согласовывает свои действия с Директором Ассоциации и отчитывается перед ним по проделанной работе в порядке, установленном настоящим положением и договором оказания услуг, заключенным между региональным представителем и Ассоциации.

1.4. Деятельность региональных представителей Ассоциации осуществляется на основе законодательства, устава Ассоциации, настоящего положения и договора оказания услуг между Ассоциации и региональным представителем.

1.5. Региональные представители Ассоциации ведут самостоятельную хозяйственную деятельность, не зависящую от хозяйственной деятельности Ассоциации.

1.6. Между Ассоциацией и региональным представителем заключается договор оказания услуг, в котором разрешаются финансовые, организационные и иные вопросы взаимодействия регионального представителя и Ассоциации. 

При необходимости региональному представителю Ассоциации выдается доверенность на выполнение его функций.

2. Виды договоров, заключаемых с региональными представителями

2.1. С региональным представителем может быть заключен договор на определенный срок или бессрочный договор.

2.2. Бессрочный договор, как правило, заключается с региональным представителем, оказывающим Ассоциации услуги в пределах субъектов Российской Федерации, на территории которых зарегистрированы не менее десяти индивидуальных предпринимателей или юридических лиц – членов Ассоциации. 

Договор на определенный срок заключается с региональным представителем, оказывающим Ассоциации услуги в пределах субъектов Российской Федерации, на территории которых зарегистрированы менее десяти индивидуальных предпринимателей или юридических лиц – членов Ассоциации.

2.3. Предметом договора, заключенного Ассоциацией с региональным представителем на определенный срок, является оказание региональным представителем Ассоциации услуг по контролю за деятельностью юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в части соблюдения такими юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями требований к выдаче свидетельств о допуске при приеме в члены Ассоциации.

Предметом бессрочного договора, заключенного Ассоциацией с региональным представителем, является оказание региональным представителем Ассоциации услуг по контролю за деятельностью членов Ассоциации в части соблюдения ими требований к выдаче свидетельств о допуске при приеме в члены Ассоциации и в ходе дальнейшего осуществления членами Ассоциации своей деятельности.

2.4. Бессрочный договор должен быть заключен Ассоциацией с лицом, с которым ранее был заключен договор на оказание услуг регионального представителя на  определенный срок и привлекшим к вступлению в члены Ассоциации десять индивидуальных предпринимателей и (или) юридических лиц в рамках выполнения срочного договора. Заключение бессрочного договора на оказание услуг регионального представителя в этом случае допускается только, если срочный договор с таким лицом на оказание услуг регионального представителя с Ассоциацией прекратил свое действие.

2.5. Индивидуальному предпринимателю, заключившему с Ассоциацией договор на оказание услуг регионального представителя, руководителю юридического лица, заключившему с Ассоциацией такой договор, решением Совета Ассоциации в исключительных случаях за особые заслуги перед Ассоциацией может быть присвоено почетное звание вице-президента Ассоциации. Решение о присвоении такого звания принимает Совет Ассоциации.

3. Порядок принятия решения о заключении договора с региональным представителем

3.1. Решение о заключении договора с региональным представителем принимает Директор Ассоциации с согласия Наблюдательного совета Ассоциации. 

В заседании Наблюдательного совета Ассоциации, на котором принимается решение о заключении договора с региональным представителем, с правом совещательного голоса принимает участие первый вице-президент Ассоциации.

3.2. Решение Наблюдательного совета Ассоциации дать согласие Директору Ассоциации на заключение договора с региональным представителем считается принятым, если за принятие такого решения проголосовало более половины членов Наблюдательного совета Ассоциации, присутствующих на заседании Наблюдательного совета. 

3.3. Давая согласие на заключение договора с региональным представителем, Наблюдательный совет вправе с учетом норм, установленных настоящим положением, рекомендовать директору любые условия такого договора, в том числе срок его действия, размер вознаграждения регионального представителя и порядок его выплаты.

Директор Ассоциации заключает договор с региональным представителем на условиях, определенных Наблюдательным советом Ассоциации. В противном случае вопрос о заключении договора с региональным представителем выносится на рассмотрение Совета Ассоциации.

4. Условия договора с региональным представителем, заключенного на определенный срок

4.1. Срок действия договора Ассоциации с региональным представителем, заключенного на определенный срок, не может превышать три месяца. 

Не допускается включение в договор с региональным представителем условий о возможности пролонгации такого договора.

4.2. Вознаграждение представителя устанавливается по договоренности Ассоциации с региональным представителем.

4.3. Представитель оказывает Ассоциации услуги по контролю за деятельностью юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в части соблюдения такими юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями требований к выдаче свидетельств о допуске при приеме в члены Ассоциации.

 Представитель привлекает индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, зарегистрированных на определенной территории, к вступлению в члены Ассоциации.

4.4.  Оказывая услуги Ассоциации представитель:  

4.4.1. обращается к индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам с предложением вступить в члены Ассоциации, проводит с ними переговоры;

4.4.2. вправе знакомится с документами индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, заинтересованных в приобретении статуса члена Ассоциации, делать из таких документов выписки и снимать копии;

4.4.3. обращается к индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам, заинтересованным в приобретении статуса члена Ассоциации, для получения  необходимой  информации, справок и документов.

4.5. Представитель обязан:

4.5.1. приискивать индивидуальных предпринимателей и юридические лица, желающих вступить в члены Ассоциации, проводить с такими лицами переговоры;

4.5.2. приискав индивидуального предпринимателя или юридическое лицо, желающее быть принятым в члены Ассоциации, составить о таком индивидуальном предпринимателе или юридическом лице рекомендательное письмо и оказать такому лицу помощь в сборе и правильном оформлении документов, необходимых для приема в члены Ассоциации. Представитель не имеет права взимать плату за оказание такой помощи;

4.5.3. составлять и передавать Ассоциации отчеты о проделанной работе;

4.5.4. выполнять распоряжения Директора Ассоциации, касающиеся оказания представителем услуг Ассоциации;

4.5.5. разработать план мероприятий по привлечению лиц, желающих вступить в Ассоциацию, и передать такой план Директору Ассоциации;

4.5.6. передавать  лицам, желающим вступить в Ассоциацию, письменную информацию о деятельности Ассоциации  только  в  случае,  если  данная  информация  согласована с Директором Ассоциации или получена из официальных источников.

4.6. Рекомендательное письмо о лице, желающем вступить в члены Ассоциации (п. 4.5.2), составляется и передается представителем Ассоциации до представления пакета документов, необходимых для вступления такого лица в члены Ассоциации, или вместе с пакетом этих документов.

Пакет документов, необходимых для вступления индивидуального предпринимателя или юридического лица в члены Ассоциации, не принимается Ассоциацией от представителя, если представителем не было представлено Ассоциации соответствующее рекомендательное письмо.  

4.7. Пакет документов, необходимых для вступления индивидуальных предпринимателей и юридических лиц в члены Ассоциации, формируемый и передаваемый Ассоциации представителем в порядке выполнения обязанности, установленной пунктом 3.1 настоящего положения, должен содержать следующие документы:

- заявление о приеме в члены саморегулируемой организации и выдаче допуска к работам, влияющим на безопасность объектов капитального строительства;

- копию документа, подтверждающего факт внесения в соответствующий государственный реестр записи о государственной регистрации индивидуального предпринимателя или юридического лица, копии учредительных документов (для юридического лица), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранного юридического лица);

- документы, подтверждающие соответствие индивидуального предпринимателя или юридического лица требованиям к выдаче свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;

- копия свидетельства о допуске, выданного другой саморегулируемой организацией, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, если индивидуальный предприниматель или юридическое лицо является членом другой саморегулируемой организации такого вида. 

Предоставляются оригиналы документов или заверенные индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом, желающим вступить в Ассоциацию, копии документов. 

4.8. Если представитель не представит Ассоциации очередной отчет, Ассоциации вправе расторгнуть договор с представителем.

4.9. Не позднее, чем за три дня до окончания действия договора между представителем и Ассоциацией представитель готовит и передает Ассоциации проект акта приемки оказанных услуг. В этом акте представитель указывает индивидуальных предпринимателей и юридические лица, рекомендательные письма и пакеты документов которых были переданы представителем Ассоциации, если Советом Ассоциации принято решение о принятии таких лиц в члены Ассоциации и выдаче им свидетельства о допуске к работам, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства.

 Ассоциация дополняет акт приемки оказанных услуг информацией о индивидуальных предпринимателях и юридических лицах, рекомендательные письма и пакеты документов которых были переданы представителем Ассоциации, если в повестку дня очередного заседания Совета Ассоциации включен вопрос о принятии таких лиц в члены Ассоциации и выдаче им свидетельства о допуске к работам, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства.

Согласованный представителем и Ассоциацией акт приемки оказанных услуг подписывается сторонами не позднее трех дней с момента истечения срока действия договора представителя с Ассоциацией.

5. Условия договора с региональным представителем, заключенного на не определенный срок 

5.1. Договор заключается без указания срока его действия.

5.2. Вознаграждение регионального представителя по договору с Ассоциацией может составлять сумму, равную фиксированной процентной ставке от сумм вступительных и членских взносов, перечисленных Ассоциации индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами, привлеченными таким региональным представителем к вступлению в Ассоциацию или всеми индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами, зарегистрированными на определенной территории. 

По мере необходимости Ассоциацией и региональным представителем утверждается и подписывается перечень индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, от вступительных и членских взносов которых рассчитывается вознаграждение регионального представителя.
Допускается авансирование деятельности регионального представителя.

Если бессрочный договор с региональным представителем заключен в порядке, установленном в п. 2.4 настоящего положения, то допускается включение в него положения о выплате региональному представителю дополнительного вознаграждения от сумм вступительных и членских взносов, перечисленных Ассоциации индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами, привлеченными таким региональным представителем к вступлению в Ассоциацию, в рамках его договора с Ассоциацией на определенный срок. Выплата такого дополнительного вознаграждения должна быть обусловлена привлечением региональным представителем к вступлению в Ассоциацию в рамках всех договоров такого регионального представителя с Ассоциацией не менее чем тридцать индивидуальных предпринимателей и юридических лиц.

5.3. Региональный представитель оказывает Ассоциации услуги, имеет права и несет обязанности, указанные в п. 4.3–4.9 настоящего положения.

5.4. Региональный представитель обязан:

5.4.1. Формировать на территории соответствующего региона положительный имидж Ассоциации;
5.4.2. Размещать в местных средствах массовой информации сведения о деятельности Ассоциации и о возможности вступления в него;

5.4.3. Представлять интересы Ассоциации  во  всех  коммерческих  и  некоммерческих организациях и предприятиях, государственных органах, учреждениях  и  организациях соответствующего региона;

5.4.4. Контролировать поступление вступительных и членских взносов от членов Ассоциации, осуществляющих свою деятельность на территории соответствующего региона;

5.4.5. Осуществлять мониторинг деятельности членов Ассоциации, с целью выявления возможных нарушений требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов саморегулирования и правил саморегулирования Ассоциации;

5.4.6. В случае обнаружения в деятельности члена Ассоциации признаков нарушения требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов саморегулирования и правил саморегулирования Ассоциации незамедлительно направлять сообщение о нарушении в Контрольный комитет Ассоциации. 

5.4.7. Участвовать в проведении Ассоциацией мероприятий по контролю за соблюдением членами Ассоциации, зарегистрированными на соответствующей территории, требований к выдаче свидетельств о допуске, стандартов саморегулирования и правил саморегулирования Ассоциации, то есть в проведении плановых и внеплановых проверок за деятельностью членов Ассоциации.

Порядок и правила участия регионального представителя в проведении плановых и внеплановых проверок устанавливаются односторонним письменным указанием Ассоциации. Такое одностороннее указание может быть принято как в отношении одной конкретной проверки, так и в отношении всех проверок или отдельных направлений проверок, осуществляемых на территории, на которой региональный представитель оказывает услуги Ассоциации. Такое односторонне указание может иметь срочный или бессрочный характер.

Участвуя в проведении проверок региональный представитель, его работники, лица, привлеченные им к проведению проверок, обязаны соблюдать положения действующего законодательства, устава Ассоциации и других внутренних нормативных документов Ассоциации.

5.4.8. Обеспечивать обмен документами между Ассоциацией и членами Ассоциации, зарегистрированными в соответствующем регионе;

5.4.9. Собирать информацию о тендерах на осуществление строительных работ, проводимых в соответствующем регионе. Организует участие членов Ассоциации в тендере. В случае если победу на тендере одержал член Ассоциации, осуществляет подбор субподрядчиков для осуществления работ, являвшихся предметом тендера, из числа строительных организаций, зарегистрированных в соответствующем регионе;

5.4.10. Проводить совещания, деловые встречи и иные мероприятия по вопросам, связанным с уставной деятельностью Ассоциации и укреплением его общероссийского статуса; 

5.4.11. Осуществлять иные действия по предварительному согласованию с Директором Ассоциации или  Первым вице-президентом Ассоциации.

6. Ответственность

6.1. Региональные представители несут ответственность перед Ассоциацией за результат и качество работы, проделанной по поручению Ассоциации, за несогласование своих действий с Ассоциацией; за разглашение ставших им известных сведений, относящихся к конфиденциальной информации или к коммерческой тайне Ассоциации или его членов; за использование возможностей Ассоциации в целях, не предусмотренных уставом Ассоциации. 

6.2. Региональный представитель несет ответственность за достоверность и полноту проводимых им контрольных мероприятий, а также за действия его работников и лиц, привлеченных им к проведению проверок.

7. Финансирование деятельности регионального представителя

7.1. Деятельность регионального представителя осуществляется на возмездной основе в соответствии с настоящим положением и договором между Ассоциацией и региональным представителем.

7.2. Региональный представитель для осуществления своей деятельности должен быть зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя без образования юридического лица или являться юридическим лицом. Он несет на себе все предпринимательские и налоговые риски, связанные с осуществлением представительской деятельности.

7.3. Ассоциация может дополнительно финансировать отдельные мероприятия,  проводимые региональным представителем, при предварительном их согласовании и утверждении сметы мероприятий. Решение о дополнительном финансировании принимается Директором Ассоциации по согласованию  с Первым вице-президентом Ассоциации.

8. Региональные округа. Координаторы по региональным округам

8.1. В целях проведения мероприятий по контролю за соблюдением  членами Ассоциации требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов и правил саморегулирования Ассоциации, а также нормативных документов в области строительства (контрольных мероприятий) создаются региональные округа. Региональный округ - территория, объединяющая один или несколько субъектов Российской Федерации, на которых зарегистрированы члены Ассоциации.
8.2. Составы региональных округов определяются Контрольным комитетом Ассоциации и утверждаются Председателя Контрольного комитета Ассоциации на основании данных о численности членов Ассоциации, зарегистрированных на соответствующей территории. Региональные округа формируются с соблюдением принципа примерного равенства числа членов Ассоциации, зарегистрированных на соответствующей территории. Региональный округ должен по возможности представлять собой единую территорию, образованную из субъектов Российской Федерации, граничащих между собой.
8.3. В целях оперативного руководства осуществляемой региональными представителями деятельностью по контролю за соблюдением  членами Ассоциации требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов и правил саморегулирования Ассоциации, нормативных документов в области строительства, а также надзора за такой деятельностью в Ассоциации вводится должность координатора по региональному округу. 

8.4. Координатор по региональному округу входит в штат Ассоциации, ему выплачивается заработная плата в соответствии со штатным расписанием Ассоциации. 

8.5. Региональные представители функционально подчиняются координатору по соответствующему округу. 

8.6. Координатор по региональному округу:

8.6.1. Входит в состав контрольных комиссий, осуществляющих контрольные мероприятия в соответствующем региональном округе;

8.6.2. Непосредственно участвует в контрольных мероприятиях, проводимых региональными представителями Ассоциации;

8.6.3. Контролирует выполнение плана проверок в соответствующем региональном округе;

8.6.4. Визирует и направляет Ассоциации акты проверок, составленные в соответствующем региональном округе;

8.6.5. Сообщает Директору Ассоциации о неисполнении (ненадлежащем исполнении) региональными Представителями их обязанностей;

8.6.6. Направляет Контрольному комитету Ассоциации обоснованные представления о проведении внеплановых проверок в отношении членов Ассоциации, зарегистрированных в соответствующем региональном округе;

8.6.7. Дает региональным представителям обязательные указания и распоряжение относительно проведения региональными представителями контрольных мероприятий;

8.6.8. Координирует деятельность региональных представителей;

8.6.9. Следит за соблюдением прав членов Ассоциации, в отношении которых проводятся контрольные мероприятия;

8.6.10. Несет ответственность за своевременность, полноту контрольных мероприятий, проводимых в региональном округе и достоверность результатов таких мероприятий;

8.6.11. Несет другие обязанности и ответственность в соответствии с должностной инструкцией.
8.7. Координатор по региональному округу принимается на работу Директором Ассоциации. Одно лицо может являться координатором по нескольким региональным округам.

8.8. Ввиду разъездного характера работы координатор по региональному округу имеет право на компенсацию расходов, связанных с выполнением его должностных обязанностей.

9. Заключительные положения

9.1. Договором с региональным представителем могут быть предусмотрены иные правила, чем установлены настоящим положением. При противоречии предписаний, содержащихся в договоре, заключенном Ассоциацией с региональным представителем, и в настоящем положении применяются правила, предусмотренные договором.

9.2. Региональный представитель для выполнения его функций имеет право привлекать сотрудников, а также юридических лиц для выполнения работ, оказания услуг, а также заключать любые договоры от своего имени. 
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